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บริษทั  พเีอซี  (สยาม)  จ ากดั 
โรงพยาบาลมนารมย์ 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
................................................................................ 

บริษทั  พีเอซี  (สยาม)  จ  ากดั  หรือโรงพยาบาลมนารมย ์  ประกอบกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทาง   
จิตเวช  บริษทัฯ  มีความเคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวัและความเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล  
ซ่ึงบริษทัฯ  ไดเ้ก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยตามภารกิจ   และมีความมุ่งมัน่ในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล  และป้องกนัมิให้น าออกไปใช้โดยมิชอบ  โดยบริษทัฯ  ไดก้ าหนดและประกาศนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี  เพื่อให้ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ผูป้ฏิบติังานของบริษทัฯ  และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไดรั้บทราบและปฏิบติัอยา่งเหมาะสมตามฐานะท่ีตนเก่ียวขอ้ง   

ขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดท่ีบริษทัฯ  เก็บรวบรวมไว ้ ถือเป็นทรัพยสิ์นอนัมีค่า   ผูใ้ดละเมิดถือเป็น
ความผดิ  ตอ้งไดรั้บโทษ   

ทั้งน้ี   เพื่อให้การบริหารจดัการในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษทัฯ  จึงไดก้ าหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไวด้งัต่อไปน้ี  

1. ค าจ ากดัความ

บริษัท   หมายถึง   บริษทั  พีเอซี  (สยาม) จ ากดั  หรือโรงพยาบาลมนารมย์

ข้อมูลส่วนบุคคล   (Personal Data)  หมายถึง  ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล   ซ่ึงท าให้สามารถระบุ
ตวับุคคลนั้นได ้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม   แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

     ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง  ขอ้มูลท่ีตอ้งระมดัระวงัเป็น
พิเศษในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผล  เช่น  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเช้ือชาติ  เผ่าพนัธ์ุ  ความคิดเห็น
ทางการเมือง  ความเช่ือในลทัธิ  ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวติัอาชญากรรม  ขอ้มูลสุขภาพ 
ความพิการ  ขอ้มูลสหภาพแรงงาน    ขอ้มูลพนัธุกรรม  ขอ้มูลชีวภาพ  หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ี คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด   

     เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject)  หมายถึง  บุคคลซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
บริษทัฯ  เก็บรวบรวม  ใช ้ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

     ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หมายถึง  บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจ
หนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล   
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       ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล  ซ่ึง
ด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคล ทั้งน้ี  บุคคลหรือนิติบุคคล  ซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

      เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer )  หมายถึง  บุคคลหรือนิติ
บุคคลผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อให้ค  าแนะน า  ตรวจสอบการด าเนินงานของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้
การเก็บรวบรวม  ใช ้ และเปิดเผยประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัติัคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้ งเป็นผูป้ระสานและให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล           
ส่วนบุคคล  

  2.  ขอบเขตการบังคับใช้  

  นโนบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี  มีขอบเขตการบงัคบัใช้กบัขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ  ซ่ึงถูกประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยบริษทัฯ  เจา้หน้าท่ี  พนกังานตาม
สัญญา  หน่วยงานรูปแบบอ่ืนท่ีด าเนินการโดยบริษทัฯ  และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของบริษทัฯ   ภายใตผ้ลิตภณัฑ์หรือบริการต่าง ๆ  เช่น  เว็บไซต์  ระบบ        
แอพพลิเคชัน่  เอกสาร  หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยบริษทัฯ   

  3.  บริษทัฯ  ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างสูงสุด  ทั้ งน้ี   
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  มีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของตนตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคลไวต้ามกฎหมาย   

  4.  บริษทัฯ  จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลบนพื้นฐานของความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล  โดยค านึงอย่างถึงท่ีสุดในความเป็นอิสระของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม 
เวน้แต่มีขอ้ก าหนดทางกฎหมายใหก้ระท าการรวบรวมไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยนิยอม   

  ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว์ บุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร้
ความสามารถ   การขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว  ให้ด าเนินการโดยต้องได้รับความ
ยนิยอมจากผูมี้อ  านาจปกครอง ผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ ์แลว้แต่กรณี   

  5.  บริษัทฯ  จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นในการใช้งาน  ภายใต้
วตัถุประสงค์อนัชอบดว้ยกฎหมาย  มีความชอบธรรม  และสอดคลอ้งกบัภารกิจขององค์กร  ทั้งน้ี  บริษทัฯ  ได้
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทไวช้ดัเจนและจดัท ารายการขอ้มูลส่วน
บุคคคลท่ีบริษทัฯ  ไดมี้การเก็บรวบรวม   
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6. บริษทัฯ  จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง  เวน้แต่
มีเหตุจ าเป็นท่ีตอ้งเก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืน  ซ่ึงบริษทัฯ  จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย   หรือเป็นการเก็บ
รวบรวมท่ีไดรั้บการยกเวน้ตามกฎหมายท่ีสามารถให้กระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 

7. บริษัทฯ  จะท าการปรับปรุงข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมไวใ้ห้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ไม่
ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  โดยก าหนดให้มีการปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมไวปี้ละ 1 คร้ัง  และ
ก าหนดให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแจง้การเปล่ียนแปลงแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มูลนั้น 

8. บริษทัฯ  จะไม่เก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว  (Sensitive
Personal Data)  เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งใชง้านภายใตค้วามยินยอมท่ีชดัเจนจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือมี
ขอ้ยกเวน้ทางกฎหมายให้กระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอม  และก าหนดมาตรการจดัเก็บรักษาขอ้มูลนั้นเป็น
การเฉพาะ 

9. บริษทัฯ จะท าการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้
และไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวก่้อนหรือในขณะท่ีเก็บรวบรวม  บริษทัฯ จะไม่กระท าการ
เก็บรวบรวม    ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีแตกต่างไปจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวแ้ละไดรั้บความยินยอม
ดงักล่าว  เวน้แต่ไดแ้จง้วตัถุประสงค์ใหม่นั้นให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบและไดรั้บความยินยอมก่อนเก็บ
รวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยแลว้ หรือมีบทบญัญติัแห่งกฎหมายใหก้ระท าได ้

10. บริษทัฯ จะส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ ต่อเม่ือประเทศปลายทางหรือ
องคก์ารระหวา่งประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ  ทั้งน้ี  ตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด   เวน้แต่กรณีท่ี
เขา้ขอ้ยกเวน้ตามมาตรา 28  (1) –(6)  แห่ง พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

11. บริษทัฯ  จะจดัให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสมของขอ้มูลส่วนบุคคล
เพื่อป้องกันการสูญหาย   เข้าถึง  ใช้   เปล่ียนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ  โดย
ก าหนดให้มีมาตรการป้องกนัด้านการบริหารจดัการ   มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค  และมาตรการป้องกนัทาง
กายภาพ  และก าหนดใหมี้การทบทวนมาตรการท่ีก าหนดข้ึน   โดยเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีใชใ้น
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามภารกิจ ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต ่าท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลประกาศก าหนด อาทิ      
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    11.1  การส ารองขอ้มูล  เพื่อป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลสูญหาย 
 11.2  การป้องกนัโปรแกรมประสงคร้์าย  เพื่อป้องกนัมิใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเสียหาย 

    11.3  การจดัระดบัชั้นความลบั  เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ 
    11.4  การแยกระบบท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส าคญัออกจากระบบอ่ืน ๆ   
    11.5  มาตรการในการควบคุมการเขา้ถึงระบบปฏิบติัการ  และระบบเครือข่าย 
    11.6  การก าหนดมาตรการในการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดถาวร  เม่ือหมดอายุการใชง้าน  

หรือไม่มีความจ าเป็นในการใช้งาน   เพื่อให้แน่ใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการท าลายอย่างปลอดภยั  ไม่
สามารถน าขอ้มูลส่วนบุคคลกลบัมาใชง้านไดอี้ก 

    11.7  การก าหนดขั้นตอนการลงทะเบียน  การยืนยนัตวัตน  เพื่อป้องกันการใช้ขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยมิชอบและเป็นการควบคุมสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ  าเป็น   

    11.8  ก าหนดผูมี้หน้าท่ีในการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล  เพื่อป้องกันการเปล่ียนแปลงแก้ไข
ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ 

    11.9  การก าหนดสัญญาในการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคล  เพื่อป้องกนัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ 

12. เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  มีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของตน   ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ
มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล   ดงัน้ี 

       12.1  สิทธิท่ีจะตอ้งไดรั้บการแจง้รายละเอียดก่อนหรือในขณะการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลของตน 

     12.2  สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน  หรือขอให้เปิดเผย
ถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

 12.3  สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 
ถา้สามารถท าไดด้ว้ยวธีิอตัโนมติั  

 12.4 สิทธิในการขอคัดคา้นการเก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัตน
เม่ือใดก็ได ้

 12.5  สิทธิในการขอลบ  หรือท าลาย  หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุ
ตวับุคคลได ้  เม่ือขอ้มูลนั้นหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค ์ หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ขอถอนความยินยอม  หรือคดัคา้นการเก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือเม่ือขอ้มูลส่วนบุคคล
ไดถู้กเก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
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 12.6  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ  ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลไดใ้นกรณี       
ดงัต่อไปน้ี 

  (12.6.1)  เม่ือบริษทัฯ  อยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้อง
ขอใหด้ าเนินการตามมาตรา   36  

  (12.6.2)  เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือท าลายตามมาตรา  33  (4)   แต่เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลขอให้ระงบัการใชแ้ทน 

  (12.6.3)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรักษาไวเ้พื่อใชใ้น
การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือการยกข้ึนต่อสู้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

   (12.6.4)  เม่ือบริษทัฯ  อยูใ่นระหวา่งการพิสูจน์ตามมาตรา  32  (1)  หรือตรวจสอบตาม
มาตรา 32  (3)   เพื่อปฏิเสธการคดัคา้นของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา  32  วรรคสาม 

    12.7  สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั  สมบูรณ์  และไม่ก่อให้เกิด
ความเขา้ใจผดิ 

 12.8  สิทธิในการขอถอนความยนิยอม ส าหรับขอ้มูลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมมาบนฐานความยนิยอม    
เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิในการถอนความยนิยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

    12.9  สิทธิการยื่นเร่ืองร้องเรียน  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิยื่นเร่ืองร้องเรียนไปยงั
หน่วยงานท่ีมีอ านาจในกรณีท่ีมีการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  หรือ    
ไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

13. บริษทัฯ  จะจดัการอบรมสร้างความตระหนกัและให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูป้ฏิบติังานถึง
บทบาทหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังานในการรักษาและคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

14. ในกรณีหากเกิดการละเมิดหรือร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัฯ  จะท าการตรวจสอบ
สอบสวนและก าหนดแนวทางแกไ้ข  ป้องกนั  รวมทั้งก าหนดมาตรการเยียวยาแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บ
ความเสียหาย  โดยจะแจง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  และส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหท้ราบภายใน 72  ชัว่โมง 
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15. บริษทัฯ  จดัใหมี้ผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการดูแล  การจดัเก็บรวบรวม  ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล  ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและระเบียบปฏิบติัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  เพื่อให้มัน่ใจ
วา่ขอ้มูลส่วนบุคคลมีการใชต้รงตามวตัถุประสงคไ์ม่น าไปใชเ้กินกวา่การยินยอม  และไม่ท าให้เกิดความเสียหาย
ใด ๆ  กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล   

     ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  หรือผูมี้ส่วนได้เสีย  มีข้อสงสัยหรือต้องการทราบ          
ในรายละเอียดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตน  ท่านสามารถติดต่อกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลไดต้ามท่ีติดต่อท่ีก าหนดไว ้ 

16. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของเป็นชาวต่างชาติ  ขอ้มูลจะถูกเก็บรักษาและใชข้อ้มูลเช่นเดียวกบั
ขอ้มูลคนไทย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปหน่วยงานภายนอกหรือต่างประเทศ  บริษทัฯ 
จะปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

17. ในกรณีท่ีบริษทัฯ  มีการวา่จา้งบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนมาด าเนินการบางส่วนหรือด าเนินการ
แทนในนามบริษทัฯ  (outsource)  และการด าเนินการนั้นเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัฯ  จะก าหนดหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลท่ีเป็นบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกไวเ้ป็นสัญญา  เพื่อป้องกนัมิให้
ผูรั้บข้อมูลจากบริษทัฯ   น าไปใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนอกวตัถุประสงค์โดยปราศจากอ านาจหรือ        
โดยมิชอบ   

18. บริษทัฯ  จดัให้มีการบนัทึกรายการท่ีจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยจะ
บนัทึกเป็นหนงัสือหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มูลและส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล  ตรวจสอบได ้

19. บริษทัฯ  จะท าการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล     ต่อเม่ือได้
รับค าร้องขอจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  โดยแจง้ความประสงคร้์องขอมายงับริษทัฯ  ตามแบบค าร้องท่ีบริษทัฯ  
ก าหนด  ทั้งน้ี  บริษทัฯ จะด าเนินการตามค าร้องขอให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 30  วนั ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูล
เป็นผูเ้ยาว์   บุคคลไร้ความสามารถ   หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ  ให้ผูมี้อ  านาจปกครอง  ผูอ้นุบาล 
หรือผูพ้ิทกัษ ์  แลว้แต่กรณีเป็นผูร้้องขอแทน  

 ในกรณีท่ีบริษทัฯ  ไม่สามารถด าเนินการตามท่ีเจา้ของขอ้มูลร้องขอได ้ บริษทัฯ  จะแจง้เหตุผล   
และแจง้สิทธิในการโตแ้ยง้การไม่ปฏิบติัตามค าร้องขอให้เจา้ของขอ้มูลทราบ  และจะบนัทึกรายการปฏิเสธค าขอ
หรือการคดัคา้นเป็นหนงัสือหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย 
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20. บริษทัฯ  จะประกาศเผยแพร่นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ  ให้เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลรับทราบ   ผา่นระบบเวบ็ไซต ์ www.manarom.com   และการติดประกาศภายในให้พนกังานของ
บริษทัฯ ทราบ 

21. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ  เก็บรักษาไว ้ บริษทัฯ  จะรักษาเสมือนหน่ึงเป็นทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ  ห้ามมิให้ผูใ้ดละเมิด  เปิดเผย  เขา้ถึง  น าไปหาประโยชน์ส่วนตวั  หรือท าลายขอ้มูลน้ี โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต  การฝ่าฝืน  ผูฝ่้าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษรวมถึงตอ้งชดใชค้วามเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

22. บริษทัฯ ก าหนดช่องทางติดต่อประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล  ไดท่ี้

บริษัท  พเีอซี  (สยาม)  จ ากดั
เลขท่ี  9  ซอยสุขมุวทิ 70/3   แขวงบางนาใต ้ เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 10260  
โทรศพัท ์ 02  725-9595               อีเมล ์ manarom.dc@gmail.com
เจ้าหน้าทีค่วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

โทรศพัท ์ 02 725-9595     อีเมล ์ dpomanarom@hotmail.com

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี  ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1  มิถุนายน  2565 

โรงพยาบาลมนารมย์


